Potentialanalyse

BBT Kh Koblenz
Vergleich zwischen 37 Krankenh&usern

Vergleichsebene : Arzte
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Bereich Total Wert fir Ihr KH Mittelwert Differenz
(Unzufriedenheits-Index) aller Krankenhduser in der Auswertung zum Mittelwert
Arbeitsinhalt 32,7 38,6 -5,9
Gehalt 60,9 66,9 -6,0
Weitere Leistungen der Arbeitgeber 43,6 453 -1,7
Arbeitszeit 494 58,0 -8,6
Aus-, Fort- und Weiterbildung 35,9 48,0 -12,0
Interdisziplindre Zusammenarbeit 35,1 42,3 7,2
Team 33,9 39,9 -6,0
Flhrung 28,9 38,5 -9,5
Arbeitsplatz 42,0 439 -1,9
ungewichtetes Mittel Gber alle 9 Bereiche 40,3 46,8 -6,5
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